LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le digital learning

LE DIGITAL AU SERVICE DE LA FORMATION :

La plateforme ACCESS LEARNING propose une approche globale du
parcours de formation des apprenants en alliant des outils digitaux
variés et la Formation présentielle en unité mobile (UML) ou centre
d'apprenance et perfectionnement (CAPSI) incontournable a la bonne
réussite 3 la maitrise du geste.

Proposez 3 vos collaborateurs de s'autoformer avec un outil accessible 3
tout moment et compatible avec tous les outils informatiques, tablettes
ou smartphones.

UN ACCOMPAGNEMENT :

Une équipe pédagogique et technique est dédiée au développement
de vos formations sur mesure adaptée a vos travailleurs, en fonction des
risques auxquels ils sont exposés.
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